SECRETARIA MUNICIPAL

DE EDUCACAO

RELATORIO DE MONITORAMENTO E
AVALIAGAO DO PLANO MUNICIPAL DE
EDUCACAO

Municipio de Formosa da Serra Negra — Maranhao
Periodo de Referéncia: Ano Base 2022

1. Identificacao

Municipio: Formosa da Serra Negra — MA

Gentilico: Formoserranegrense

Area Territorial: 3.690 km?2

Mesorregiao: Centro Maranhense

Microrregido: Alto Mearim e Grajau

Secretario Municipal de Educagao: Edsomar Brandao de Sa

Equipe técnica da avaliagao: Valdilene da Silva Milhomem, Gracilene Santos
Cruz, Miguel da Silva Milhomem, Daniele Barros dos Santos

2. Contexto Sociodemografico e Educacional

O municipio de Formosa da Serra Negra foi elevado a categoria de municipio pela Lei
Estadual n° 6.150, de 10/11/1994, desmembrado de Grajau, e instalado em
01/01/1997. Localiza-se na mesorregido Centro Maranhense, microrregido Alto Mearim
e Grajau-MA, com area de 2.966 km=2. E cortado pela rodovia MA-006, distando 36 km
de Fortaleza dos Nogueiras e 40 km de Grajau. A economia baseia-se na agropecuaria
familiar de subsisténcia, com cultivo de arroz, feijao, milho e mandioca.

O indice de Oportunidade Educacional (Ideb) registrado para o municipio é de 3,82
(referente a 2021), situando-se abaixo da média regional e nacional.

3. Avaliacao por Meta do PME (Até o Ano Base 2022)

Meta 1 — Educacao Infantil

Objetivo: Garantir o atendimento de criangas de 0 a 03 anos de idade, ampliando para
40% em 5 anos e 50% em 10 anos; e universalizar o atendimento a populagao de 04 a
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05 anos até 2016.

AMPLIAR O ATENDIMENTO DE CRIANCAS DE 0 A 03 ANOS (CRECHE)

INDICA |2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
DORES

META |- - - - - 35% 40% 40%
PREVIS
TA

META |- - - - - - - 35%
EXECU
TADA
NO
PERIiOD
o

UNIVERSALIZAR O ATENDIMENTO A POPULAGAO DE 04 E 05 ANOS (PRE-
ESCOLA)

INDICA | 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
DORES

META |- 100% - - - - - 80%
PREVIS
TA

META |- - - - - - - 100%
EXECU
TADA
NO
PERIOD
o

e Situagcdao em 2022: A pré-escola atinge a meta de universalizagdo com 100% de execugéao
registrada no indicador para o ano de 2022. O atendimento em creche (0 a 3 anos) iniciou sua
trajetéria de monitoramento com 35% de execugdo no ano base de 2022.

e Desafios: Infraestrutura inadequada nas unidades de educagéo infantil, escassez de profissionais
especializados na etapa e distancias elevadas na zona rural que dificultam a ampliagdo do
atendimento.

e Acodes propostas: Construir e ampliar unidades de creche, firmar parcerias comunitarias para
atendimento na zona rural, promover formacgao especifica para professores da educacéo infantil e
implantar avaliagdes formativas.
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Meta 2 — Ensino Fundamental

Objetivo: Assegurar Ensino Fundamental de 9 anos para toda a populacéao de 06 a 14
anos e garantir que pelo menos 95% dos alunos concluam essa etapa na idade
recomendada até o final do plano.

PERCENTUAL DE OFERTA DE ENSINO FUNDAMENTAL DE 9 ANOS PARA
POPULACAO DE 6 A 14 ANOS

INDICA |2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
DORES

META 100% 90% 95% 95% 95% 100% 90% 95%
PREVIS
TA

META |- = = = = = 100% 100%
EXECU
TADA
NO
PERIOD
(o]

PERCENTUAL DE PESSOAS DE 16 ANOS COM PELO MENOS O ENSINO
FUNDAMENTAL CONCLUIDO

INDICA | 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
DORES

META |- - - - - - - 95%
PREVIS
TA

META |- - - - = - = 80%
EXECU
TADA
NO
PERIOD
o

e Situagdo em 2022: A oferta para a faixa de 6 a 14 anos encontra-se universalizada (100%). No
entanto, a taxa de conclus&o aos 16 anos aponta que apenas 80% concluiram o Ensino
Fundamental, indicando distor¢gao idade-série.

e Desafios: Fluxo escolar irregular com retengbes e evasdes, defasagem de aprendizagem
acumulada, turmas multisseriadas na zona rural, grandes distancias a percorrer e baixo
percentual de execugao na atualizagdo dos Projetos Politico-Pedagdgicos.

® Acdes propostas: Ampliar o refor¢o escolar, implantar monitoramento individualizado de
aprendizagem, oferecer formagao continuada em metodologias ativas e fortalecer a parceria com



as familias.
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Objetivo: Ampliar, até 2016, o atendimento escolar a populagédo de 15 a 17 anos em
até 100% e elevar a taxa liquida de matricula no Ensino Médio para 75% até o final do

plano.

AMPLIACAO DO ATENDIMENTO A POPULAGAO DE 15 A 17 ANOS

INDICA
DORES

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

META
PREVIS
TA

100%

100%

META
EXECU
TADA
NO
PERIOD
o

80%

TAXA DE ESCOLARIZAGAO LiQUIDA NO ENSINO MEDIO DA POPULAGAO DE 15
A 17 ANOS

INDICA
DORES

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

META
PREVIS
TA

80%

META
EXECU
TADA
NO
PERIOD
(o]

65%

e Situagcao em 2022: O atendimento geral de jovens de 15 a 17 anos registrou 80% em 2022,
enquanto a taxa liquida (jovens na série correta do Ensino Médio) ficou em 65%, distante da meta
prevista de 80% para este ano.

e Desafios: Infraestrutura insuficiente nas escolas estaduais, caréncia de laboratérios e evasao
escolar na faixa etaria.

e Acdes propostas: Fortalecer programas de mentoria e reforgo escolar, manter a busca ativa de
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estudantes e articular com o Estado a melhoria fisica das escolas estaduais.

Meta 4 — Educacao Especial / Inclusiva

Objetivo: Ampliar o atendimento educacional especializado (AEE) aos estudantes de
04 a 17 anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacgao.

PERCENTUAL DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (4 A 17
ANOS)

INDICA |2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
DORES

META |- - - - - - - 100%
PREVIS
TA

META |- - - - - - - 90%
EXECU
TADA
NO
PERIOD
o)

e Situagao em 2022: O percentual executado de atendimento no AEE alcangou 90% em 2022,
aproximando-se da universalizagédo planejada para a demanda identificada.

e Desafios: Numero insuficiente de salas de recursos multifuncionais e apenas 34% das escolas
com acessibilidade fisica adequada.

e Acoes propostas: Ampliar acessibilidade fisica nas escolas, capacitar professores para o AEE e
adquirir recursos didaticos especializados.

Meta 5 — Alfabetizacao

Objetivo: Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 2° ano do Ensino
Fundamental.

PERCENTUAL DE CRIANGAS ALFABETIZADAS ATE O 2° ANO DO ENSINO

FUNDAMENTAL

INDICA | 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
DORES

META |- - - - - - - 100%

PREVIS
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TA

META |- - - - - - - 78%
EXECU
TADA
NO
PERIOD
o

e Situagao em 2022: O municipio registra que 78% das criangas do 2° ano foram alfabetizadas.
Esta meta exige plano de acgao prioritario, visto que a execugao das estratégias na plataforma
nacional encontra-se em patamar critico.

e Desafios: Formagéo insuficiente de alfabetizadores, poucos incentivos a pés-graduagao e
caréncias nas escolas rurais.

e Acodes propostas: Elaborar plano de agdo emergencial para a alfabetizacao, intensificar
formacao continuada e ampliar refor¢co no contraturno.

Meta 6 — Educagcao em Tempo Integral

Objetivo: Oferecer educagdo em tempo integral em, no minimo, 30% das escolas
publicas de ensino fundamental, atendendo 20% dos alunos até o fim do plano.

PERCENTUAL DE ESCOLAS PUBLICAS COM AO MENOS UM ALUNO EM TEMPO
INTEGRAL (MIN. 7H)

INDICA | 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
DORES

META |- - - - - - - 30%
PREVIS
TA

META |- - - - - - = 85%
EXECU
TADA
NO
PERIOD
o

PERCENTUAL DE ALUNOS DA EDUCAGAO BASICA EM TEMPO INTEGRAL

INDICA | 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
DORES

META |- - - - - - - -
PREVIS
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TA

META |- - - - - - - 45%
EXECU
TADA
NO
PERIOD
o

e Situagcao em 2022: A insergao de alunos na jornada ampliada obteve 6timos resultados iniciais
em 2022, registrando 85% das escolas com oferta e 45% do total de alunos atendidos em tempo
integral.

e Desafios: Infraestrutura fisica limitada para o contraturno (apenas 17% das escolas contam com
quadra de esportes) e resisténcia cultural de algumas familias.

e Acodes propostas: Reestruturar a infraestrutura fisica e realizar agdes de sensibilizagdo com as
familias sobre a importancia da jornada ampliada.

Meta 7 — IDEB (indice de Desenvolvimento da Educagio Basica)
Objetivo: Avancar as metas municipais do IDEB, atingindo as proje¢des do INEP.

HISTORICO DE METAS E RESULTADOS DO IDEB (REDE MUNICIPAL)

INDICADORES |2015 2017 2019 2021

META 3,7 4.0 4.3 4.6
PREVISTA - 5°
Ano

META 49 5,3 5,1 5,1
EXECUTADA -
5° Ano

META 4.2 4.4 47 5,0
PREVISTA - 9°
Ano

META 4.4 4.1 4.9 4.6
EXECUTADA -
9° Ano

e Situagcao em 2022: Nos Anos Iniciais (5° ano), 0 municipio superou consistentemente todas as
metas do INEP até o ultimo ciclo avaliado (2021), mantendo média de 5,1. Nos Anos Finais (9°
ano), o resultado de 2021 (4,6) ficou abaixo da proje¢éo de 5,0, demandando intervengao
pedagdgica direta.

e Desafios: Defasagem em Lingua Portuguesa e Matematica, baixa participagao familiar e apenas
3% das unidades escolares com laboratérios de ciéncias ou informatica.

e Acoes propostas: Ampliar aulas de reforgo focado, promover gincanas de aprendizagem e
investir em materiais pedagogicos e formagao continuada.
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Meta 8 — Escolaridade Média da Populacao (18 a 29 anos)

ESCOLARIDADE MEDIA DA POPULAGAO DE 18 A 29 ANOS

INDICA |2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
DORES

META |- - - - - - - 80%
PREVIS
TA

META |- - - - - - - 76%
EXECU
TADA
NO
PERIOD
0)

e Situagao em 2022: O indicador de escolaridade média para a populacéo jovem registrou 76% no
ano de 2022, ligeiramente abaixo do esperado. Esta meta é de responsabilidade compartilhada e
depende diretamente do fluxo do Ensino Médio e superior.

e Desafios: Evasao histérica e dificuldades de conciliagdo entre trabalho e estudo.

e Acoes propostas: Articular com programas de qualificagéo e realizar busca ativa voltada a
Educacgéo de Jovens e Adultos (EJA).

Meta 10 — EJA Integrada a Educacgao Profissional

Objetivo: Assegurar no minimo 25% das matriculas de EJA do ensino fundamental
integradas a educacgao profissional.

PERCENTUAL DE MATRICULAS DE EJA INTEGRADA A EDUCAGAO
PROFISSIONAL

INDICA | 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
DORES

META |- - - - - - - 25%
PREVIS
TA

META |0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
EXECU
TADA
NO
PERIOD
o
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e Situagcao em 2022: Sem execugdo. O municipio ndo registrou nenhuma matricula de EJA
integrada a formagéo profissional até o ano de 2022.

e Desafios: Falta de parcerias com o Sistema S (SENAI, SENAC) e institutos federais, além de
caréncia de laboratérios.

e Acodes propostas: Iniciar articulagdo com o IFMA e SENAI para viabilizar turmas piloto de
qualificagdo integradas a EJA.

Meta 14 — Pés-Graduacgao de Professores (Titulos Concedidos)

NUMERO DE TiTULOS DE POS-GRADUAGAO CONCEDIDOS POR ANO

INDICA | 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
DORES

META 12 12 13 14 15 15 16 17
PREVIS
TA

META |10 11 12 15 13 6* 9 16
EXECU
TADA
NO
PERIOD
o

(*) Queda no periodo de 2020/2021 atribuida aos impactos severos da pandemia de COVID-19 nas
rotinas de formacgéo.
e Situagdao em 2022: No ano de 2022, registrou-se uma recuperagéo importante com a concesséo
de 16 titulos aos profissionais da rede, aproximando-se bastante da meta esperada de 17.

Meta 15 — Formacgao Superior de Professores

PROPORGAO DE DO’CENCIAS COM PROFESSORES COM FORMAGAO
SUPERIOR COMPATIVEL

INDICA | 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
DORES

META 10 10 11 12 12 13 14 15
PREVIS
TA

META |8 © 10 14 11 o 7 13
EXECU
TADA
NO
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o

(*) Queda decorrente dos impactos e interrupgbes académicas durante o periodo pandémico.
e Situagdao em 2022: Registrou-se uma retomada com 13 docentes obtendo formagédo compativel
no ano, demonstrando recuperacgao frente aos anos mais afetados pela pandemia.
e Desafios: Dificuldade de fixagdo de professores licenciados na zona rural, sobretudo em areas
especificas de ciéncias e matematica dos anos finais.
e Acoes propostas: Firmar convénios com a UEMA e UFMA para a oferta de licenciaturas via
educacao a distancia.

Meta 16 — Pés-Graduagao e Formagao Continuada dos Professores da
Educacao Basica

PERCENTUAL DE PROFESSORES DA EDUCAGAO BASICA COM POS-
GRADUAGAO

INDICA | 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
DORES

META |45% 46,5% 48% 49,5% 51% 52,5% 54% 55,5%
PREVIS
TA

META |40% 45% 48% 50% 51% 52% 53% 54%
EXECU
TADA
NO
PERIOD
o)

PERCENTUAL DE PROFESSORES COM FORMAGAO CONTINUADA

INDICA |2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
DORES

META |40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75%
PREVIS
TA

META |- - - - = - = 80%
EXECU
TADA
NO
PERIOD
o
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RABALHO E COMPROMISSO COM O POVO

e Situagdao em 2022: Em 2022, o indice de docentes pds-graduados atingiu 54%, muito proximo da
meta de 55,5%. A formagdo continuada em servigo atingiu 80%, superando a meta prevista de
75%.

e Desafios: Carga horaria de trabalho elevada dos docentes e auséncia de oferta presencial local
de cursos de especializagao.

e Acodes propostas: Criar incentivos financeiros de progressao de carreira e consolidar parcerias
para ofertas formativas.

Meta 17 — Valorizagao dos Profissionais do Magistério

Objetivo: Valorizar os profissionais do magistério da rede publica municipal,
respeitando o piso salarial nacional vigente.

PERCENTUAL DE PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO VALORIZADOS
(CUMPRIMENTO DO PISO)

INDICA | 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
DORES

META |- - - - - - - -
PREVIS
TA

META 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
EXECU
TADA
NO
PERIiOD
o)

e Situacao em 2022: Meta cumprida integralmente. O municipio declara e comprova a manutengao
do pagamento do piso salarial nacional a todos os docentes da rede publica municipal em todo o
periodo histérico até 2022.

Meta 18 — Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao (PCCR)

Objetivo: Assegurar a reviséo e vigéncia do plano de cargos, carreira e remuneragao,
tomando como base o Piso Salarial Nacional.
e Situacao em 2022: Confirmado (SIM). O municipio possui Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracao vigente e atualizado, estruturado com referéncia
expressa no piso salarial do magistério. Meta cumprida.

Meta 19 — Gestao Democratica (Provimento de Gestores)
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Objetivo: Nomeacao de gestores escolares vinculada a critérios técnicos de mérito e
desempenho, associando a participacdo da comunidade.

PERCENTUAL DE DIRETORES ESCOLHIDOS POR CRITERIOS TECNICOS E
CONSULTA PUBLICA

INDICA | 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
DORES

META |- - 100% - - - - -
PREVIS
TA

META |- - - - - - = 60%
EXECU
TADA
NO
PERIOD
o

e Situagdao em 2022: O municipio instituiu 0 Decreto n° 19, de 09 de setembro de 2022,
normatizando o provimento de cargos de gestor escolar com base em critérios de mérito e
desempenho técnico. Em 2022, registrou-se um patamar de 60% de conformidade com os novos
critérios. Habilitagdo condicional do VAAR (Condicionalidade 1) confirmada no ciclo 2022/2023.

e Desafios: Efetivar o processo seletivo abrangendo 100% dos gestores atuantes da rede.

e Acoes propostas: Planejar e divulgar o edital de processo seletivo técnico para ampla
concorréncia aos cargos de dire¢do escolar conforme as regras do novo decreto.

Meta 20 — Financiamento da Educacao

Objetivo: Aplicar efetivamente os recursos financeiros constitucionalmente vinculados
a manutencao e ao desenvolvimento do ensino.
e Situagcao em 2022: Aplicado. O municipio comprova por meio do sistema SIOPE
a aplicacao regular e integral dos minimos constitucionais na area de educagao
para todos os anos do periodo monitorado até 2022. As Condicionalidades de | a
V do VAAR foram habilitadas no primeiro ciclo (2022/2023).
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