;as.mﬁ
Proc. N=

Rubrics —gay—

G ncrorvE

PROPOSTA DE PRE

Ref.: CONCORRENCIA N° 003/2022 - SISTEMA DE REGISTRO DE PRECO -
CPL/PMFSN

Prezados Senhores,

Submetemos a apreciacao de V. Sa. proposta nos termos descritos abaixo,
assumindo inteira responsabilidade pelo seu teor e as demais obrigagdes estabelecidas no

edital e seus anexos.

e PROPONENTE: ENGFORME CONSTRUCOES E SERVICOS

e RAZAO SOCIAL: ENGFORME CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA
o SEDE: GRAJAU - MA

e CNPJ: 18.688.170/0001-76

e CELULAR: (99) 98413-2416

o E-MAIL: administrativo@engformeconstrucoes.com

1. PROPOSTA DE PRECOS:

Segue em anexos as planilhas orgamentarias.
2. VALIDADE DA PROPOSTA:

Proposta valida por 60 dias.
3. PRAZO PARA EXECUCAO DO CONTRATO:

Prazo estimado de execugdo em até 12 meses.

4. CONDICOES DE PAGAMENTO:
Pagamento sera feito mediante atesto da medicdo realizado pelo engenheiro
fiscal da Prefeitura.

E-mail: administrativo@engformeconstrucoes.com

ENGFORME CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA
CNPJ: 18.688.170/0001-76
W Q Av. Maria Micheli, S/N, Bairro Extrema, CEP 65.940-000, Grajai - MA
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BANCO: 756 / BANCO SICOOB S.A

COOP.: 4436 / SICOOB CENTRO LESTE MARANHENSE

CONTA: 12.856-2 / ENGFORME CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA
CNPJ: 18.688.170/0001-76

5. DADOS BANCARIOS:

6. INFORMACOES DO REPRESENTANTE QUE ASSINARA O CONTRATO:
NOME: Ueder Santos Ferreira
RG: 023705852003-4
CPF: 602.228.183-01
ENDERECO: Rua Santa Clara, S/N, Bairro Extrema, CEP 65.940-000, Grajau -
MA.

Grajau - MA, 21 de margo de 2022.

( /@ﬂ o/ §FQZZ0§ %vzww&‘/a

Ueder Santos Ferreira
Sécio proprietario

~g

CNPJ: 18.688.170/0001-76

G Av. Maria Micheli, S/N, Bairro Extrema, CEP 65.940-000, Grajai - MA
E-mail: administrativo@engformeconstrucoes.com
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CAONSTRUCORS & SERVICON

| OBJETO: : REGISTRO DE PRECO PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAQ DE
EMPRESA ESPECIALIZADA, PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE CONSTRUCAO E
REFORMAS DE PONTES DE MADEIRA NO MUNICIPIO DE FORMOSA DA SERRA NEGRA-
MA

REFERENCIA - DATA BASE: SINAPI-MA (JUNHO/2021) E ORSE (ABRIL/2021)
LOCAL : ZONA RURAL
BDI: 26,14%

ITEM DESCRICAO DOS SERVICOS PRECO TOTAL
‘ 1 SERVICOS PRELIMINARES R$ 301.484,79
21 FUNDACAO | R$ 258.900,71
3 1 ESTRUTURA DE MADEIRA | R$ 748.689,56
4 | FERRAGENS | R$32.354,91
5. | SERVICOS FINAIS | R$1.811,87

CNPJ: 18.688.170/0001-76
Av. Maria Micheli, S/N, Bairro Extrema, CEP 65.940-000, Grajau — MA
E-mail: administrativo@engformeconstrucoes.com

ENGFORME CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA W



mailto:administrativo@engformeconstrucoes.com

Fls. N2

ENGFORME

CONBTRUCOTS ¥ BSREVICOS

OBJETO: REGISTRO DE PRECO PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA, PARA PRESTAGAO DE SERVICOS DE
CONSTRUCAO E REFORMAS DE PONTES DE MADEIRA NO MUN’CiPIO DE FORMOSA DA SERRA NEGRA-MA
REFERENCIA - DATA BASE: SINAPI-MA (JUNHO/2021) E ORSE (ABRIL/2021)
BDI: 26,14% ENCARGOS SOCIAIS: HORISTA: 84,19% E MENSALISTA: 48,08%
LOCALIDADE: ZONA RURAL
PLANILHA ORGAMENTARIA ANALITICA
~ oo | R | e
ITEM | cODIGO| FONTE DESCRICAO DOS SERVICOS UNID | QUANT| UNITARIO UNITARIO PRECO TOTAL
semppr | SEMBDI | oM BDI
PROPOSTO
1 SERVICOS PRELIMINARES SUBTOTAL R$ 301.484,79
1.1 | COMPOSICAO 01 _|PLACA INDICATIVA DE OBRA M2z | 120,00] R$ 292,81 | R$ 292,81 | R$ 369,35 R$ 44.322,06
1.2 | _COMPOSICAO 02 |BARRACAO DE OBRA M2 | 400,00] R$ 315,84 | R$ 315,84 | R$ 398,40 | R$ 159.360,23
1.3 | COMPOSICAO 03 _|ADMINISTRACAO LOCAL MES | 12,00 | R$ 6.461,24 | RS 6.461,24 | R$ 8.150.21 | __ R$ 97.802,50
q FUNDAGAO SUBTOTAL R$ 258.900,71
2™ 73361 | SINAPI |BLOCO EM CONCRETO CICLOPICO M3 | 115.20] R 348,92 | R$ 331,47 | R$ 418,12 RS 48.167,57
2.2 | 73361 | SINAPI |CABECEIRA EM CONCRETO CICLOPICO M3 | 504,00] R$ 348,92 | R$ 331,47 | R$ 418,12 | R$ 210.733,14
3 ESTRUTURA DE MADEIRA SUBTOTAL R$ 748.689,56
3.1 | COMPOSICAO 04 |PILAR (20x20)CM M> | 14,40 | R$ 3.217,36 | R$ 3.217,36 | R$ 4.058,38 | _ R$ 58.440,64
3.2 | _COMPOSICAO 04 _|LONGARINA (20x20)CM M3 | 48,00 | R$ 3.217,36 | R$ 3.217,36 | R$ 4.058,38 | _ R$ 194.802,14
3.3 | _COMPOSICAO 04 | TRANSVERSINA (20x20)CM M3 | 12,80 | R$ 3.217,36 ]| R$ 3.217,36 | R$ 4.058,38 | __ R$ 51.947,24
3.4 | _COMPOSICAO 04 |BALANCIN M3 | 7,20 | R$ 3.217,36 | R$ 3.217,36 | R$ 4.058,38 | _ R$ 29.220,32
3.5 | _COMPOSICAO 04 _|PASSA RODAS (30x8)CM M3 | 28,80 | R$ 3.217,36 ] R$ 3.217,36 | R$ 4.058,38 | _R$ 116.881,28
3.6 | COMPOSICAO 04 |TABULEIRO (30x8)CM M3 | 65,28 | R$ 3.217,36 | R$ 3.217,36 | R$ 4.058,38 | _ R$ 264.930,91
3.7 | _COMPOSICAO 04 |GUIAS (10X10)CM M3 | 4,00 | R$ 3.217,36 ] R$ 3.217,36 | R$ 4.058,38 | _ R$ 16.233,51
3.10| COMPOSICAO 04 _|CONTRAVENTAMENTO (10X10)CM M3 | 4,00 | R$ 3.217,36 | R$ 3.217,36 | R$ 4.058,38 | __ R$ 16.233,51
4 FERRAGENS SUBTOTAL R$ 32.354,91
BARRA ROSCADA ZINCADA,
4.1 MERCADO COMPRIMENTO = 1,00 M, DIAMETRO =  |UNID|533,33| R$4500 | R$42,75 | R$53,92 R$ 28.759,92
12.5 MM. COM PORCAS E ARRUELAS
4.2 MERCADO ;gseo DE ACO POLIDO COM CABECA 25X | v | 15000| R$20,00 | R$ 19,00 R$ 23,97 R$ 3.594,99
5 SERVICOS FINAIS SUBTOTAL Rs 1.811,87
5.1 | 2450 | ORSE _|LIMPEZA FINAL DA OBRA M2 | 800,00] R$ 1,89 | RS 1,80 | RS 2,26 RS 1.811,87
_. VALOR TOTAL DA OBRA R$ 1.343.241,84

ENGFORME CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA
CNPJ: 18.688.170/0001-76
Av. Maria Micheli, S/N, Bairro Extrema, CEP 65.940-000, Grajal( - MA
E-mail: administrativo@engformeconstrucoes.com
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OBJETO: REGISTRO DE PREGO PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA, PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE CONSTRUCAO E REFORMAS DE PONTES DE MADEIRA NO MUNICIPIO DE FORMOSA DA SERRA NEGRA-MA
REFERENCIA - DATA BASE: SINAPI-MA (JUNHO/2021) E ORSE (ABRIL/2021)
LOCAL: ZONA RURAL
CPU-01 PLACA INDICATIVA DE OBRA
s PRECO
CODIGO| FONTE DESCRICAO UNL | coEFIC.| RES UNIT. | PRECO TOTAL
: PROPOSTA
CARPINTEIRO DE FORMAS COM
88262 | SINAPL-C| AR o R o EMENTARDS H | 1,000 | R$16,59 | Rs$15,76 R$ 15,76
SERVENTE COM ENCARGOS
88316 [SINAPI-C[STIHENTE DM EX H | 2,000 | R$12,51 | R$11,88 R$ 23,77
CONCRETO MAGRO PARA LASTRO, TRACO
__|1:4,5:4,5 (CIMENTO/ AREIA MEDIA/ BRITA|
94962 | SINAPL-C (1 0 O MECANICO COM BETONEIRA | M | 0010 | R$278,95 | RS 265,00 R$ 2,65
4001,
SARRAFO NAO APARELHADO *2,5 X 7*
4417 | SINAPI-I |CM, EM MACARANDUBA, ANGELIM OU M | 1,000 R$ 6,53 R$ 6,20 R$ 6,20
EQUIVALENTE M 6,12 DA REGIAO - BRUTA
PONTALETE ¥7,5 X 7,5% CM EM PINUS,
4491 | SINAPI-I |MISTA OU EQUIVALENTE DA REGIAO - M | 4000 | R$7,59 R$ 7,21 R$ 28,84
BRUTA
PLACA DE OBRA (PARA CONSTRUCAO
. |crviL) Em crapa ,
4813 | SINAPLT |\ O N, 22+, DE *2,0 X 1,125+ | M? | 1000 | R$225,00 | R$21375 | R$213,75
M
5075 | SINAPI-I ggsgc; /ZEXAS(?) POLIDO COM CABECA 18 X| o | 9,110 | R$17,55 R$ 16,67 R$ 1,83
CUSTO TOTAL DA COMPOSICAO R$ 292,81
CPU-02 BARRACAO DE OBRA
PR PRECO
ODIGO| FONTE DESCRICAO UNL | QuaANT. | FREE UNIT. |PRECO TOTAL
. PROPOSTA
TABUA NAO APARELHADA *2,5 X 30% CM,
6189 | SINAPI-I|EM MACARANDUBA, ANGELIM OU M2 | 2,00 | R$2475 | R$23,51 R$ 47,03
EQUIVALENTE DA REGIAO - BRUTA
PILAR QUADRADO NAO APARELHADO *10
35274 | SINAPI-I [X 10* CM, EM MACARANDUBA, ANGELIM | M | 2,00 | R$4567 | Rs$ 43,39 R$ 86,77
OU EQUIVALENTE DA REGIAO - BRUTA
VIGA APARELHADA *6 X 12* CM, EM
20213 | SINAPI-I |MACARANDUBA, ANGELIM OU M | 1,00 R$23,19 | R$22,03 R$ 22,03
EQUIVALENTE DA REGIAQ
__ |TELHA DE FIBROCIMENTO ONDULADAE = | .
7215 LSINAPER (0L o 1500 Tse aMiANrOS | 1,48 | R$18,69 | R$17,76 R$ 26,28
TABUA *2,5 X 30 CM EM PINUS, MISTA OU
6212 | sINAPLT [0 8 e BRUTA M | 1,00 | R$12,59 | R$11,96 R$ 11,96
PEDRA BRITADA N. 1 (9,5 a 19 MM)
4721 | SINAPI-I |POSTO PEDREIRA/FORNECEDOR, SEM M2 | 0,20 R$ 66,56 | R$ 63,23 R$ 12,65
FRETE
1379 | SINAPI-I |CIMENTO PORTLAND COMPOSTO CP11-32 | KG | 23,00 | R$0,68 R$ 0,65 RS 14,86
PREGO DE ACO POLIDO COM CABECA 18 X
5061 | snapr1[75EC0 PEATS kG | 0,8 | R$17,25 | R$ 16,39 R$ 13,11

ENGFORME CONSTRUGOES E SERVICOS LTDA
CNPJ: 18.688.170/0001-76

Av. Maria Micheli, S/N, Bairro Extrema, CEP 65.940-000, Grajau - MA

E-mail: administrativo@engformeconstrucoes.com
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SARRAFO *2,5 X 10* CM EM PINUS, MISTA
OU EQUIVALENTE DA REGIAO - BRUTA

ARETA GROSSA - POSTO
367 | SINAPI-I |JAZIDA/FORNECEDOR (RETIRADO NA M2 | 0,08 | R$7500 | R$71,25 R$ 5,70
JAZIDA, SEM TRANSPORTE)
CHAPA DE MADEIRA COMPENSADA
1355 | SINAPI-I |RESINADA PARA FORMA DE CONCRETO, | M2 | 1,00 | R$36,82 | R$ 34,98 R$ 34,98
DE *2,2 X 1,1* M, E = 14 MM
20247 | siNAp1- [PREGO DE ACO POLIDO COMCABECA 1S X w6 | 920 | R$19,43 | R$18,46 R$ 3,69
15 (1 1/4 X 13)
CARPINTEIRO DE FORMAS COM
88262 | SINAPL-C[ AR R O e o H | 077 | R$16,59 | R$15,76 R$ 12,14
PEDREIRO COM ENCARGOS

4509 | SINAPI-I M 2,50 R$ 3,85 R$ 3,66 R$ 9,14

88309 | SINAPI-C|C ot et FON ES H 0,60 R$ 16,78 | R$ 15,94 R$ 9,56
SERVENTE COM ENCARGOS
88316 | SINAPI-C[2HERTE DM B8 H 0,50 R$ 12,51 R$ 11,88 R$ 5,94

q CUSTO TOTAL DA COMPOSICAO RS 315,84

CPU-03 ADMINISTRACAO LOCAL

= PRECO
CcODIGO| FONTE DESCRICAO UNL | QuanT. | TREC UNIT. |PRECO TOTAL
: PROPOSTA

ENGENHEIRO CIVIL DE OBRA JUNIOR COM

ENCARGOS COMPLEMENTARES
ENCARREGADO GERAL DE OBRAS COM
ENCARGOS COMPLEMENTARES

93565 | SINAPI-C MES 0,35 |R$14.774,13 |R$ 14.035,42| R$4.912,40

93572 | SINAPI-C MES 0,42 R$ 3.881,82 | R$ 3.687,73 | R$ 1.548,85

CUSTO TOTAL DA COMPOSICAO R$ 6.461,24
CPU-04 MADEIRA PARA PONTE SERRADA 12 QUALIDADE NAO APARELHADA
PRECO PRECO
CODIGO| FONTE DESCRICAO UNL | QUANT. | | ow UNIT. |PRECO TOTAL
: PROPOSTA

CARPINTEIRO DE FORMAS COM
88262 | SINAPI-C ENCARGOS COMPLEMENTARES H 3,000 R$ 16,59 R$ 15,76 R$ 47,28

AJUDANTE DE CARPINTEIRO COM

88239 | SINAPI-C ENCARGOS COMPLEMENTARES H 3,000 R$ 13,64 R$ 12,96 R$ 38,87
1558 | ORSE-SE |MADEIRA DE LEI M3 1,000 | R$ 3.296,00 | R$ 3.131,20 | R$ 3.131,20
| CUSTO TOTAL DA COMPOSICAO R$ 3.217,36

ENGFORME CONSTRUGOES E SERVICOS LTDA
CNPJ: 18.688.170/0001-76
Av. Maria Micheli, S/N, Bairro Extrema, CEP 65.940-000, Grajau - MA
E-mail: administrativo@engformeconstrucoes.com
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: CONBTRUCORS & SERVICOS

OBJETO: REGISTRO DE PRECO PARA FUTURA E EVENTUAL nOz._.w>._.>nNO DE EMPRESA ESPECIALIZADA, PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
CONSTRUCAO E REFORMAS DE PONTES DE MADEIRA NO MUNICIPIO DE FORMOSA DA SERRA NEGRA-MA

REFERENCIA - DATA BASE: SINAPI-MA (JUNHO/2021) E ORSE (ABRIL/2021)
BDI: 26,14% ENCARGOS SOCIAIS: HORISTA: 84,19% E MENSALISTA: 48,08%

LOCALIDADE: ZONA RURAL

CUSTO PRECO

DESCRICAO DOS SERVICOS UNI UNITARIO |UNITARIO| PRECO TOTAL >n.....nc_. FAIXA

SEM BDI | COM BDI MU :
TABULEIRO (30x8)CM VE 3217,36 | 4058,38 264930,91 15,72% | A
CABECEIRA EM CONCRETO CICLOPICO | M3 331,47 418,12 310733,14 35,41% | A
LONGARINA (20x20)CM M3 3217,36__|_4058,38 194802,14 49,91% | A
BARRACAO DE OBRA 315,84 398,40 159360,23 61,78% | A
PASSA RODAS (30x8)CM 28,80 | 3217,36 | 4058.38 116881,28 70,48% | A
ADMINISTRA O LOCAL 12.00 | _6461.24 | 8150.21 97802,50 R

3217,36 | 4058,38 "58440,64 82,11% | A

5 [ 405838 | T A% | o [k

ENGFORME CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA
? CNPJ: 18.688.170/0001-76
Av. Ma icheli, S/N, Bairro Extrema, CEP 65.940-000, jau - MA
E-mail: administrativo@engformeconstrucoes.com
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OBJETO: : REGISTRO DE PRECO PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA, PARA

PRESTAGCAO DE SERVICOS DE CONSTRUCAO E REFORMAS DE PONTES DE MADEIRA NO MUNICIPIO DE FORMOSA DA SERRA
NEGRA-MA

REFERENCIA - DATA BASE: SINAPI-MA (JUNHO/2021) E ORSE (ABRIL/2021)

LOCAL : ZONA RURAL
BDI: 26,14%

CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

] DESCRICAO VALOR TOTAL
CONSTRUCAO E REFORMA DE PONTES R$ 1.343.241,84
1 3 N 4 5 6
8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
R$ 111.936,82 | R$ 111.936,82 | R$ 111.936,82 | R$ 111.936,82 | R$ 111.936,82 R$ 111.936,82
7 8 9 10 11 12
8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
R$ 111.936,82 | R$ 111.936,82 | R$ 111.936,82 | R$ 111.936,82 | R$ 111.936,82 R$ 111.936,82
e ERCENTUAL ~ VALOR
TOTAL B
i 100,00% | R$ 1.343.241,84

ENGFORME CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA
CNPJ: 18.688.170/0001-76
Av. MarimaMicheli, S/N, Bairro Extrema, CEP 65.940-000, au - MA
-mail: administrativo@engformeconstrucoes.c
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OBJETO: REGISTRO DE PRECO PARA FUTURA E EVENTUAL CONTBATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA, PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE CONSTRUCAO E REFORMAS DE PONTES DE
MADEIRA NO MUNICIPIO DE FORMOSA DA SERRA NEGRA-MA

REFERENCIA - DATA BASE: SINAPI-MA (JUNHO/2021) E ORSE (ABRIL/2021)

BDI: 26,14%
LOCALIDADE: ZONA RURAL

MARANHAO

- VIGENCIA A PARTIR DE 10/2020

coDI1GO DESCRICAO

INSS

COM DESONERACAO

A2 SESI

A3 SENAI

A4 INCRA

A5 SEBRAE

A6 Saldrio Educagdo

A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00%
A8 FGTS 8,00% 8,00%
A9 SECONCI 1,00% 1,00%
B1 Repouso semanal remunerado 17,87% ndo incide
B2 Feriados 3,95% nao incide
B3 Auxilio - Enfermidade 0,89% 0,69%
B4 139 Saldrio 10,73% 8,33%
B5 Licenca Paternidade 0,07% 0,06%
B6 Faltas Justificadas 0,72% 0,56%
B7 Dias de Chuvas 1,46% ndo incide
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,11% 0,09%
B9 Férias Gozadas 7,42% 5,76%
B10 Salario Maternidade 0,03% 0,03%

vis Prévio Indnizao ‘

4,72%

3.67%

C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,11% 0,09%
C3 Férias Indenizadas 5,83% 4,53%
c4 Depoésito de Recisdo Sem justa Causa 3,98% 3,09%
C5 Indenizagdo Adicional 0,40% 0,31%
D1 Reincidéncia do Grupo A sobre o Grupo B 7,70% 2,76%
Remcidencia de Grupo A sobre AVISo Previo
Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso 0,40% 0,31%
Prévio indenizado

ENGFORME CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA
CNPJ: 18.688.170/0001-76
Av. Maria Micheli, S/N, Bairro Extrema, CEP 65.940-000, Grajau - MA
E-mail: administrativo@engformeconstrucoes.com
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OBJETO: REGISTRO DE PRECO PARA FUTURA E EVENTUAL CONTBATACKO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA, PARA PRESTAC@O DE SERVICOS DE CONSTRUCAO E REFORMAS DE
PONTES DE MADEIRA NO MUNICIPIO DE FORMOSA DA SERRA NEGRA-MA
REFERENCIA - DATA BASE: SINAPI-MA (JUNHO/2021) E ORSE (ABRIL/2021)
LOCALIDADE: ZONA RURAL
COMPOSICAO BDI -
VALORES DE REFERENCIA (%
DESCRICAO (%) BDI ADOTADO
(1° Quartil)| MEDIA |(3° Quartil) (%)
Administracdo Central 3,80 4,01 4,67 3,80
Seguros + Garantias 0,32 0,40 0,74 0,32
Riscos 0,50 0,56 0,97 0,50
Despesas Financeiras 1,02 1,11 1,21 1,02
Lucro 6,64 7,30 8,69 6,64
Taxas de tributos Onerado 5,65 7,15 8,65 6,15
Taxas de tributos Desonerado 10,15 11,65 13,15 10,65
COFINS 3,00 3,00 3,00 3,00
PIS 0,65 0,65 0,65 0,65
ISS 2,00 3,50 5,00 2,50
- 1 0, i
CPRB - Aliquota 4,5% Receita 4,50 4,50 4,50 4,50
Bruta
LIMITE BDI C/ DESONERACAO 25,44 28,90 34,74
BDI ADOTADO 26,14%

*Para calculo do BDI, devera ser adotada a seguinte formula:

BDI= (((1+AC+R+S+G)*(1+DF)*(1+L))/(1-1))-1

Onde:
AC

~roownl

ADMINISTRACAO CENTRAL
DESPESAS FINANCEIRAS
SEGURO

GARANTIA

RISCO

LUCRO

TRIBUTOS

ENGFORME

CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA

CNPJ: 18.688.170/0001-76

Av. Maria Micheli, S/N, Bairro Extrema, CEP 65.940-000, Grajau - MA

E-mail: administrativo@engformeconstrucoes.com
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1. Setores de atuacio no territorio nacional

A Engforme atua no segmento de construgdo civil, fabricagdo de materiais para obras,
locagdes de veiculos, coleta de residuos perigosos e ndo perigosos, além de outros
discriminados no contrato social da empresa. O foco da organizagdo € a prestagdo de servigos
de qualidade e eficiéncia através de planejamentos pontuais, desempenhando grandes

trabalhos no setor de engenharia, trazendo inovagdes para alcangar o fim que pretendemos.

Tudo feito com organizagdo, qualidade, pontualidade e exceléncia, oferecendo pregos

competitivos no mercado.

A ENGFORME CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA possui uma Unica unidade
fisica, localizada na cidade de Grajai — Maranhdo, onde sdo armazenados os materiais e 0
maquindrio necessarios para desenvolvimento das atividades.ara produgdo e elaboragdo das

atividades da empresa.
2. Estrutura Organizacional

As principais decisdes sdo tomadas pelo socio administrador, que também monitora as

demais responsabilidades e processos administrativos.

3. Fluxograma Hierarquico

sOcio
ADMINISTADOR

| ]
v y
SETOR FINANCEIRO SETOR
DEENGENHARIA

CNPJ : 18.688.170/0001-76
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4. Quantitativo de Empregados, Funcionarios e Colaboradores

A empresa atualmente ndo possui empregados celetistas.

5. Intera¢do com as Administragio Piblica Nacional e Estrangeira

A empresa exerce suas atividades com pessoas fisicas, juridicas, e administragdo
Piblica, em relagdo a parceria com a administragdo publica, ela se estabelece no momento em
que obtemos éxito nos processos licitatorios, presenciais, eletrénicos, ou por contrata¢do

temporaria e, quando vencedores, o contrato € assinado mantendo o compromisso da

prestagdo de servigo licitado, em conformidade com os pregos e regras contratuais fixados.

Todo documento que comprove a qualidade de nossos servigos € de extrema
importancia para a imagem e reputagdo da empresa, para o bom andamento de nossas

atividades e, ainda, para a participagdo em processos licitatorios.

5.1. Importincia da obtengio de autorizagdes, licencas e permissdes

governamentais para o desenvolvimento de suas atividades

Nossas atividades dependem de autorizagdo da prefeitura local para funcionamento,
por meio de alvard expedido apos a verificagdo do atendimento aos requisitos necessarios
para uma empresa do nosso ramo de atuag@o, bem como do CREA.

As autorizagdes referentes a contratagdo de pessoal, como PGR, LTCAT e PCMSO,
sdo atualizadas conforme necessidade, junto aos profissionais competentes.

Pelo fato da empresa celebrar contratos com a Administragéo Publica frequentemente,
além de ser necessario o atendimento aos requisitos do Edital, a mesma pode vir a precisar de
autorizagdes especificas, que carecem de profissional capacitado para tal.

Buscamos estar sempre em dias com este tipo de documentagdo e, acima de tudo,
termos vigildncia na obtengdo das mesmas, ja que, na grande maioria das vezes, ha

necessidade de lidar diretamente com servidores publicos.

5.2. Quantitativo e valores de contratos celebrados ou vigentes com Entidades ou

Orgios Publicos
Atualmente, nossa empresa ndo possui contratos com a administragéo publica.

CNPJ : 18.688.170/0001-76 =
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5.3. Frequéncia e relevincia da utilizacio de Agentes Intermedidrios

Nio utilizamos agentes intermediarios.

5.4. Qualifica¢iio da empresa

Nossa empresa se enquadra como microempresa.

CNPJ : 18.688.170/0001-76
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1. ESTRUTURACAO DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE
LL Parédmetros implementados, em atendimento aos Incisos do
“caput” do artigo 41 do Decreto 8.420/2015
Atuando em conformidade com a transparéncia, ética e
integridade e visando o fortalecimento de seus valores, a ENGFORME
CINSTRUCOES E SERVICOS implementou regras voltadas a integridade, onde
estdo definidas, especialmente, no Codigo de Conduta e nas Politicas Internas da
empresa. Abordando regras sobre Ambiente de Trabalho (assédio e
discriminagdo), Combate a Corrupgdo (Cortesias Comerciais, Contribuigdes
Politicas, Patrocinios e Doagdes, Contratagdo de Terceiros, Relagdes com
Agentes Publicos), Conflito de Interesses, Concorréncia, Preveng¢do contra
Lavagem de Dinheiro, Uso e Protegdo de Ativos (Prote¢do de dados pessoais),
Meio Ambiente, Departamento de Compliance (canais de denlncia e
comunicagdo, descumprimento e consequéncias).
Além de todas essas normas, nos atuamos de forma incisiva
na prevengdo, detec¢do e mitigagdo de desvios, irregularidades, fraudes e atos

ilicitos praticados contra a administragdo publica.

1.2 Descri¢do do modo de implementagdo dos pardmetros previstos na

alinea “a”

O Programa de Integridade da ENGFORME
CINSTRUCOES E SERVICOS foi desenvolvido e implementado com base nas
atividades e no porte empresarial.

Concentramos nossas principais regras no Codigo de
Conduta da empresa e na Politica Anticorrupgdo. A Alta Diregdo da empresa
estda comprometida e atua constantemente na implementagéo efetiva de todas as
normas definidas, através de comunicados aos colaboradores e terceiros,
treinamentos, destinagdo de recursos necessarios e analise critica periddica,
contando com monitoramento constante e eficaz.

Para que o Programa de Integridade atinja seus objetivos,
designamos um profissional responsavel, o qual possui autoridade, Certificagdo J

em Compliance Anticorrup¢do e independéncia para desenvolver suas

CNPJ : 18.688.170/0001-76
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atividades. Estamos em processo de aprimoramento e, em breve, elegeremos um
Comité de Compliance para que haja maior propagacdo desta cultura de
Integridade;

Importante mencionar que programa da empresa baseia-se
no levantamento de riscos inerentes as atividades executadas pela mesma.
Primeiro, é feito levantamento, em seguida a analise e classificacdo e, em
seguida, estabelecido os controles (financeiros ou ndo), para prevengdo e
mitiga¢do de irregularidades, desvios, fraudes e atos ilicitos que possam ser
praticados contra a Administragdo Publica ou terceiros.

Em sintese, nosso programa € monitorado e medido

constantemente para que, a cada ciclo, seja mais eficiente.

1.2.  Importincia da Implementagio do Programa de Integridade

A ENGFORME CINSTRUCOES E SERVICOS preza por
todas as normas definidas no Programa de Integridade, considerando-as
importantes para o desenvolvimento empresarial e dedicando-se, a0 maximo,
para que sejam cumpridas em sua totalidade.

Entendemos que estar em conformidade vai muito além de
cumprir as normas e leis estabelecidas. Assim, nosso esforgo didrio € para que a
integridade esteja atrelada a cultura organizacional da empresa, pois sabemos

que estaremos beneficiando a nos e toda a sociedade.

2. MODO DE FUNCIONAMENTO DO PROGRAMA DE
INTEGRIDADE
A ENGFORME CINSTRUCOES E SERVICOS tem
definida a seguinte estrutura para seu Programa de Integridade:

e Comprometimento da Alta Diregio: Além da andlise da
necessidade de desenvolvimento e implementagdo de um Programa de
Integridade, nossa dire¢do também verifica se 0 mesmo estd se propagando
conforme os valores e principios da empresa. Dessa forma, atua de maneira
continua, fiscalizando, enviando comunicados aos colaboradores e terceiros que
mantemos relacionamento, ha treinamento voltado exclusivamente para a Alta

Diregdo, tratando de como deve ser o comportamento da lideranga e a importancia

CNPJ : 18.688.170/0001-76
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das suas atitudes como exemplo para os demais, sdo destinados recursos para que
haja melhoria continua do programa, além dos demais esforgos necessarios para
que surta os efeitos esperados.

e Identificagio de Riscos: Sdo realizadas analises dos riscos de
quatro em quatro meses ou conforme haja necessidade. Nestas, identificam-se os
possiveis riscos de desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos que possam ser
praticados; a chance de ocorrerem; o impacto que podem causar, para que,
baseados nessa identificagdo, sejam definidos os controles especificos (financeiros
ou ndo) para prevengdo, detecgdo e mitigacdo. Aqui, inclui-se tanto os riscos
residuais quanto os inerentes ao negocio. Todo este processo segue um padrdo
estabelecido pela Diretriz de Riscos adotada pela empresa.

e Designagiio de responsiavel: A Empresa designou um responsavel
que possui autoridade, conhecimento e independéncia para o desenvolvimento de
suas atividades, especialmente na supervisdo da concepgdo e implementagdo do
programa; aconselhamento e orientagdo para os colaboradores ; reporte do
desempenho do programa a Alta Dire¢do e melhoramento continuo. Estamos em
processo de definicdo do nosso Comité de Compliance, que deverd ser
estabelecido em breve.

e Codigo de Conduta: No Cédigo de Conduta da empresa sdo
determinadas as regras para o Ambiente de Trabalho (assédio e discriminagdo),
Combate a Corrupgéo (Cortesias Comerciais, Contribui¢des Politicas, Patrocinios
e Doagdes, Contratagdo de Terceiros, Relagdes com Agentes Publicos), Conflito
de Interesses, Concorréncia, Preveng¢do contra Lavagem de Dinheiro, Uso e
Protecdo de Ativos (Protegdo de dados pessoais), Meio Ambiente, Departamento
de Compliance (canais de denincia e comunicagdo, descumprimento e
consequeéncias).

e Politica Anticorrup¢do: Tem como base a Lei Anticorrupgéo,
fornecendo meios e ferramentas adequadas para o auxilio na identificagdo de
situagdes de risco, possiveis pagamentos indevidos e a forma de agir nesses casos.
Assim como as demais, encontra-se disponivel para todos os Colaboradores e,
sempre que possivel, € tratada nas reunies, treinamentos e encontros,
reafirmando as diretrizes da empresa e sugerindo que quaisquer duvidas sejam

reportadas ao Departamento de Compliance.
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® Canais de denuncias, investigacio e medidas
disciplinares: disponibilizamos Canais de Comunicagdo com mecanismos
capazes de garantir a confidencialidade para receber informagdes ou dentncias,
identificadas ou andnimas, sobre eventuais descumprimentos dos principios e
valores da empresa. Os canais sdo: ouvidoria.compliance@gmail.com e aplicativo
disponivel para baixar no Google Play, App Store e QR CODE disponibilizado na
empresa. Todos os relatos recebidos serdo apurados e discutidos pelo
Departamento de Compliance, as denuncias de boa fé serdo investigadas e, se
confirmada a procedéncia, aplicaremos a medida disciplinar adequada ao caso.

o Medicio e monitoramento: Nosso programa ¢€
monitorado e medido de forma constante para que possamos acompanhar sua
efetividade, detectar necessidades de corre¢des e implementar as melhorias
necessarias.

. Auditoria: Possuimos um plano de auditoria, que
sera realizado por profissionais especializad;)s e independentes, a partir do més de
julho de 2022 todos os anos. Serdo auditadas todas as areas de Compliance.

. Medidas disciplinares em caso de violagio do
programa de integridade: Todos os que infringirem as normas do nosso
programa, responderdo de forma proporcional ao ato praticado, conforme descrito
no Cédigo de Conduta da ENGFORME CINSTRUCOES E SERVICOS.

3. ATUACAO DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE NA
PREVENCAO, REMEDIACAO E DETECCAO DO ATO LESIVO, OBJETO
DA APURACAO

Nosso programa de integridade é estruturado de forma que
possamos prevenir, remediar e detectar possiveis atos lesivos tanto para a propria
empresa quanto a administragdo publica. Desenvolvemos regras claras e objetivas,
bem como buscamos propaga-las ao maximo para que ndo exista duvidas ou
alegagdo de falta de conhecimento.

Incentivamos que sejam feitas dentncias de boa fé, através
dos Canais de Comunicagdes e proibimos qualquer tipo de retaliagdo. Delitos que
venham a ser comprovados serdo informados a Alta Administra¢do que tomard as

providéncias e reportara, se necessario, as autoridades competentes .
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Um Compliance eficaz evita danos incalculaveis a qualquer
organizagdo, seja ela publica ou privada. Por isso, nos comprometemos em cumprir

e propagar tudo aquilo que adotamos no nosso Programa.

AR
CNPJ : 18.688.170/0001-76
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ANEXOS

1) Comprometimento da Alta Diregdo: ata de reunido e treinamento alta
direcéo;

2) Codigo de Conduta;

3) Politicas Internas;

4) Matriz e Diretriz de riscos;

5) Canal de comunicagdo e dentncias (print de telas do aplicativo)

8
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DECLARACAO ANTICORRUPCAO

ENGFORME CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA, por seu Representante legalmente
constituido, DECLARA, sob as penas da lei:

. Que esté ciente, conhece ¢ entende os termos das leis anticorrupgdo brasileiras
ou de quaisquer outras aplicaveis ao seu ramo de atuagdo. comprometendo-se a abster-
se de qualquer atividade que constitua uma violagdo das disposi¢des das Regras
Anticorrupgdo, por si e por seus administradores, diretores, funcionarios e agentes, bem
como seus socios que venham a agir em seu nome.
. Que se obriga a conduzir suas praticas comerciais, durante a consecucdo dos
seus servigos, de forma ética e em conformidade com os preceitos legais aplicaveis.
. Que na execugdo dos seus servicos, nem a empresa nem qualquer de seus
diretores, empregados, agentes ou sdcios agindo em seu nome, devem dar, oferecer,
pagar, prometer pagar, ou autorizar o pagamento de, direta ou indiretamente, qualquer
dinheiro ou qualquer coisa de valor a qualquer autoridade governamental, consultores,
representantes, parceiros, ou quaisquer terceiros, com a finalidade de influenciar
qualquer ato ou decisdo do agente ou do governo, ou para assegurar qualquer vantagem
indevida, ou direcionar negdcios para, qualquer pessoa, ¢ que violem as Regras
Anticorrupgio.

Declara neste ato que:
a) ndo violou, viola ou violara as Regras Anticorrupgio
b) tem ciéncia que qualquer atividade que viole as Regras Anticorrupgdo ¢
proibida e que conhece as consequéncias possiveis de tal violagdo, inclusive a
possibilidade de rescisdo motivada imediata de contratos com administragdo publica,

independentemente de qualquer notificagdo, observadas as penalidades devidas.

Teresina/PI, 23 de fevereiro de 2022.

ENGFORME Assna?; d(%x:zlgeén;por%l‘g;sFORME
CONSTRUCOES E CONSTRU ERVICOS LTDA:
SERVICOS LTDA: Razso. Eu estou aprovando este documento

18688170000176 Data: 2022-02-24 16:08:28

ENGFORME CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA

AWlrea)s
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ATA DE REUNIAO

Ata de N2: 001

Realizada em: 23/02/2022
Hora de Inicio: 11:00 hrs
Hora de Término: 12:10 hrs
Local: Video Conferéncia

Objetivo: Apresentar a Alta Direcdo da empresa o Cddigo de Conduta da Engforme
Construgdes e Servigos .

Participantes: Marina Teixeira, Ueder Santos Ferreira.

Assuntos abordados:

A reunido teve inicio as 10 horas.

Iniciou com a apresentacdo do Cddigo de Conduta ao sdcio administrador da
Engforme, detalhando cada tema abordado, conforme a necessidade e o ramo de

atividade da empresa.

Marina explicou sobre a Lei Anticorrup¢do e sua objetividade, onde a
empresa é responsdvel pelos atos praticados pelo colaborador, mesmo que alegue

nado ter conhecimento.

Ueder levantou questionamentos sobre a lei, como poderia deixar isso claro
aos funciondrios que forem admitidos no decorrer dos contratos com &rgaos
publicos, principalmente no treinamento, para que fosse realmente absorvido e

compreendido o que esta descrito no Cddigo e sobre suas responsabilidades.

Marina explicou como serd abordado , focando no plano de a¢do para que o
Programa de Compliance tenha eficicia e deixando claro que o comprometimento

da Alta Diregdo é fundamental nesse processo e conscientizagao.

Apds sanar todas as davidas, o sécio aprovou o contelddo, ndo sendo

L
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necessario alteragdo e ficou estabelecido que o treinamento ocorrera junto com a

entrega do Codigo de Conduta conforme as admissGes forem sendo realizadas.

A apresentacdo do referido cédigo ja serviu como treinamento da Alta

Diregao.

A reunido finalizou as 12:10 horas, com a palavra e comprometimento da
Alta Diregdo, determinada em cumprir e fazer cumprir todo o conteido do Cédigo

de Conduta.

UEDER Assinado digitalmente

SANTOS Femems
FERREIRA: Raci: £ coo
6022281830 documeno
1 Dm?ﬁ 2022-02-24 16:05:

MARINA Assinado de forma
TEIXERA  Toxam

LIMA:045382 LIMA:04538230332
Dados: 2022.02.25

30332 01:09:46 -03'00"
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A ENGFORME é uma empresa idealizada e planejada com muita
dedicagao, buscando sempre oferecer o melhor aos clientes e parceiros.
Sabemos que nossa conduta é fundamental para alcangarmos o futuro
que planejamos e, por isso, somos guiados por principios éticos que nos
proporcionam sustentabilidade nos negacios e solidez no mercado.

Nossa empresa é formada por pessoas como VOCE, que trabalham
diariamente para que possamos chegar ainda mais longe. Sendo assim,
apresentamos este Codigo de Conduta, para fortalecer o nosso jeito de
agir.

Cada um de nos é responsavel pela disseminagdo, aplicagdo e
eficacia desse documento. Devemos nos apropriar das informagaes, ler,
compreender e zelar pelo cumprimento de todas as diretrizes, bem como
nos sentirmos confortaveis para tirar quaisquer dulvidas ou relatar
quaisquer situagdes que nao nos parecam adequadas.

Obrigado por fazer a sua parte pata defender nossos principios de
valores!

A Direcdo

CONSTRUGCOES E SERVIGCOS

L

<

ENGFORME J
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Qual a importancia do Codigo de Conduta da
ENGFORME?

0 nosso Cadigo de Conduta direciona, no dia a dia, as atitudes e decisdes
na empresa, com diretrizes e principios que norteiam as agdes de cada
um, a fim de valorizar o patrimonio moral e material, além de contribuir
para o desenvolvimento socioeconomico e empresarial.

A quem se aplica?

0 Codigo de Conduta aplica-se a todos os Colaboradores da empresa, do
estagiario ao Presidente, temporarios ou n3o, bem como a todos os
parceiros de negdcios, terceiros e prestadores de servicos que mantém
relacionamento conosco.
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Esperamos que todos ajam de forma integra, seja em ambiente
profissional ou evento social, sem adotar uma postura ou atitude que
possa comprometer a imagem e interesses da empresa.

Abuso

E terminantemente proibido qualquer tipo de abuso de poder,
assédio, agressdo, abuso sexual e/ou moral, assim como qualquer
comportamento que possa ser considerado ofensivo, humilhante,
discriminatdrio ou ainda que represente ameaca a vida, a integridade, ou
a moral das pessoas com quem estabelecemos contato.

Exemplos:

e Intimidar ou ofender qualquer pessoa;
e Diminuir alguém ou o seu trabalho por seu cargo ou insinuar-se
sexualmente a um Subordinado;

ATENCAO:

0 Assédio Moral pode ser definido como qualquer
conduta que submete a vitima exposicdo
continuada e a situagdes de constrangimento,
medo, configurando assim uma violagdo a
Dignidade da Pessoa Humana.

Ja o assédio sexual consiste no ato de constranger
alguém para obter vantagem ou favorecimento
sexual prevalecendo-se o agente da sua condigao
de superior.

A
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Bebidas alcoolicas, Drogas e Armas

E proibido o uso de dlcool e/ou drogas ilicitas,
bem como o porte ou venda deles em ambiente de
trabalho e dependéncias da empresa. Também é
vedado o porte de arma de qualquer natureza,
salvo em casos especificos, e desde que
devidamente autorizado em razdo do exercicio da
profissao ou fungao exercida.

Esta é considerada uma falta extremamente grave e acarreta
consequéncias legais, trabalhistas e penais quando identificadas

Saude e Segurancga no Trabalho

A ENGFORME promove constantemente agoes
para minimizar e eliminar possiveis riscos
referentes a salde e seguranca.

e Desenvolvemos capacitacoes para que todos entendam e
cumpram as politicas e procedimentos adotados.

e Situacdes de emergéncia devem ser conduzidas de maneira
responsavel e relatadas imediatamente aos gestores.

e Nenhum comportamento que coloque em risco a saude e a
segurancga das pessoas sera permitido.

e Em circunstancias de risco grave e iminente (prestes a
acontecer) a vida das pessoas ou a integridade fisica, é
assegurado a todos o direito de recusa, suspendendo as
atividades até serem tomadas as medidas corretivas.

e A adogao do comportamento seguro e o cumprimento das
normas e procedimentos de seguranca siao um dever de todos.

o 3
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Trabalho infantil e em condigcoes 1/
degradantes

E proibido o trabalho infantil e trabalhos
em condigdes analogas as de escravo (jornada
exaustiva e trabalho forgado), internamente,
com terceiros e prestadores de servigos.

Dignidade e Igualdade

Respeitamos a dignidade pessoal e rejeitamos qualquer tipo de
discriminagdo tanto no exercicio das atividades diarias, quanto nos
processos de recrutamento, selecdo e promogao hierarquica.

Da mesma forma, nao toleramos discriminagao ou preconceito
envolvendo filosofia de vida, idade, raga, cor, nacionalidade, origem
étnica, orientacdo sexual, género, estado civil, ideologia politica,
religido ou credo, linguagem, condicdio economica, formacgdo
profissional, grau de escolaridade, aparéncia, deficiéncias ou
limitagdes fisicas e/ou intelectuais.

Exemplos

e Apelidar colega de equipe;

e Fazer brincadeiras com a cor, opgao sexual, cabelo de um
colega;

o Deixar de contratar alguém por questio de género.
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Valorizamos a liberdade de expressao
em suas diversas manifestagdes, contanto
que exercida com responsabilidade e dentro
dos limites legais.

E proibida a divulgag3o de informagdes
que possam expor aimagem da empresa, em
qualquer meio de comunicagdo, incluindo
redes sociais. Nenhum profissional deve
fazer declaragoes falsas, caluniosas ou mal
intencionadas sobre a empresa, seus
colegas, negocios, parceiros, fornecedores
ou clientes.

Esperamos que todos os Colaboradores utilizem as midias
sociais com respeito e empatia.

Exemplo

o Cuidado ao participar de protestos ideoldgicos.

e Sejaresponsavel!

e Se vocé se identifica como nosso Colaborador nesse perfil, tenha

cautela nos comentarios

?, hian ~m
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0 conflito de interesses é caracterizado como atos praticados
com a finalidade de alcancar vantagens particulares para si,
familiares ou terceiros em detrimento da empresa, expondo a
empresa a possiveis danos e/ou prejuizos.

Os interesses da empresa devem prevalecer em situagoes de
conflito entre as areas que compdem a empresa, colaboradores e
quaisquer partes interessadas.

Nenhum integrante pode exercer atividade externa que possa
. interferir em suas responsabilidades junto a empresa, gerar riscos a
reputacdo e/ou representar qualquer forma de conflito de interesses.
Sempre que surgirem duvidas, consulte seu superior hierarquico ou
o Comité de Compliance.
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4. Seguranca e Privacidade das Informagées

A empresa assegura a privacidade de todos os integrantes e
daqueles com quem mantem relagdo. Toda e qualquer informagao
obtida pela empresa é utilizada legitimamente para fins autorizados
e observando as legislagdes aplicaveis.

Informacgoes Confidenciais

Informacgdes confidenciais sdo aquelas restritas ao publico
interno. A indevida transmissdo pode trazer danos aos negocios da
empresa, portanto, é proibida qualquer prévia comunicagdo sobre
informagoes nao publicadas.

Privacidade de Dados Pessoais

Somos comprometidos em coletar de forma responsavel todo
e qualquer dado referente a pessoas fisicas, desde colaboradores a
terceiros. Para isso, o procedimento de coleta e armazenagem é feito
com finalidade especifica e seguindo as normas da Lei Geral de
Protecao de Dados.

4
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5. Bens e Recursos da Empb%sa

Todas as ferramentas, equipamentos, automoveis e qualquer
bem de uso para exercicio das atividades laborais devem ser
utilizadas exclusivamente para uso profissional, com bom senso e
responsabilidade quanto a preservagdo dos mesmos.

Qualquer informagao corporativa pode ser monitorada pela
empresa quando a julgar necessario.







Fls. NL%@..__ Péagina 17 de 33

Proc, N°. @Qq B

Rubric:

6. Protecao de Propriedadell%u'&trial

Todos os Colaboradores devem zelar pelos segredos industriais,
formulas e processos protegendo-os de qualquer uso incorreto,
desautorizado ou ilegal.

0 material desenvolvido no ambiente de trabalho, e os direitos de
propriedade decorrentes dessas invengoes sdo incorporados aos ativos
da empresa e, assim, permanecerdo mesmo apos o término do contrato
de trabalho.




Registros Contabeis e
Movimentacoes Financeiras
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7. Registros Contabeis e Movimentacdes Financeiras

Nossos registros contabeis e demonstragdes financeiras si3o
monitorados através de controles internos, elaborados pelos seus
responsaveis e seguem as legislagdes vigentes, a fim de assegurar
a exatidao e completude das demonstragoes financeiras.

E PROIBIDA A ALTERAGCAO OU
MANIPULACAO DE DADOS
CONTABEIS!

TODAS AS INFORMAGOES APRESENTADAS
DEVEM SER VERDADEIRAS!

—=_
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8. Relacionamentos com Terceiros

Relacionamento com clientes

Nosso principal objetivo é a satisfagdo
dos nossos clientes, com diretrizes de
qualidade e exceléncia em nossos produtos,
baseando-se em um relacionamento o
transparente e incentivado a cumprir com
responsabilidade nossos prazos &
promessas.

Relacionamento com nossos vizinhos de obras

Devemos agir com responsabilidade e respeito no relacionamento
com nossos vizinhos de obras e meio social em que estivermos
inseridos.

Buscamos manter uma boa comunicagdo e didlogo com os que
estdo proximos, avaliando sempre os impactos de nossas atividades e
contribuindo de maneira significativa em questoes sociais e ambientais.
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Relacionamento com o Governo e Orgdos Publicos

Atendemos todas as leis vigente, apoiando o dialogo aberto e
construtivo e promovendo melhorias no ambito governamental.
Participamos frequentemente de processos licitatorios, o que aumenta os
riscos na tratativa com Agentes Publicos.

Dessa forma, orientamos que todos os nossos Colaboradores ajam
dentro do que permite a Lei, cooperem com os orgdos e entidades publicas
e cumpram rigorosamente o que estiver disposto em contrato.

A aten¢ao dedicada a esse tema manifesta-se ainda pela firme
postura ética, coibindo a concessdo de qualquer vantagem ou privilégio,
sempre atentos a Politica Anticorrupgao da empresa.

Relacionamento com Fornecedores e Prestadores
de Servigos

A selegdo de fornecedores deve ser criteriosa, com a melhor relagao
custo/ beneficio, e devem ser precedidas de Diligéncia Prévia, conforme
nossa Politica de Contratacao de Terceiros. Toda e qualquer negociagao
deve ocorrer por meio de dialogo sustentado na confianga e transparéncia.

Relacionamento com concorrentes

Um dos principais pilares que orientam a empresa é a concorréncia
leal e licita, sendo assim todos os nossos colaboradores sio treinados e
orientados para exercerem a responsabilidade de negociar de forma justa
com todos os nossos clientes, fornecedores, distribuidores, terceiros e
concorrentes.

No entanto, nossos colaboradores ndao possuem autorizagao para
discutir precos ou informagoes confidenciais com os concorrentes, nem
manipular processos licitatorios, ajustar e combinar valores ou obterem
acesso antecipado a informagdes que n3o sejam publicas de maneira
ilicita.

4L
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Nosso relacionamento com a imprensa deve acontecer de forma

franca e isento de interesses que ndo sejam a divulgacdo e o atendimento
de demandas jornalisticas, institucionais, propagandas, campanhas de
produtos e inovagoes, servigos, praticas ou processos da organizagdo

Brindes e Presentes

Deve-se ter uma atengao especial quanto ao recebimento de

brindes e presentes, pois a aceitagdo visando beneficios pessoais ndo é

ética e gera descrédito a nossa empresa. O recebimento de brindes e

presentes deve denotar carater imparcial, ndo interferindo nas relagdes

‘ e tomadas de decisao da empresa com seus clientes e fornecedores, e
para isso é primordial o bom senso do beneficiario ao recebé-los.

E proibido o recebimento de quaisquer brindes ou valores
monetarios, bem como o oferecimento dos mesmos a Agentes Publicos.
Nossos Colaboradores devem seguir rigorosamente a Politica de
Brindes, Presentes e Hospitalidades da empresa, bem como propaga-la
quando necessario.




Combate a corrupcao, suborno e

Lavagem de Dinheiro
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9. Combate a corrupgcao, suborno e Iavageni/dé“a‘hhelro

A empresa condena toda e qualquer
forma de corrupgao, direta ou indireta, seja na
esfera de relagdes publicas (transagées com
o governo, diretas ou indiretas), ou relagdes
privadas (transacdes entre empresas
privadas sem envolvimento de entidades
governamentais).

0 nosso objetivo é realizar negodcios
com parceiros de atividades empresariais
idoneas, e rejeitar praticas qualificadas como
lavagem de dinheiro e financiamento ao
terrorismo.




Desenvolvimento Sustentavel e

Meio Ambiente
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10. Desenvolvimento Sustentavel e Meio Ambiente

Nos comprometemos com a promogdao simultanea do
crescimento econdmico, preservagao ambiental, garantindo a
qualidade de vida local, o respeito pela cultura local e seu patrimonio
historico e justica social. Temos um compromisso com a construgio
de uma sociedade sustentavel porque é isso bom para os negdcios
e o mundo que nos cerca.




Programa de Integridade da

ENGFORME
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11. Programa de Integridade ENGFORME

Nosso programa visa estabelecer mecanismos para o cumprimento
do que estd neste Codigo de Conduta, promovendo a manutengdo da
integridade da empresa.

Por esse motivo, possuimos meios de detecgdo, prevengdo e
mitigagao de atos que possam contrariar nossos valores desenvolvidos,
administrados e adotados pelo Departamento de Compliance
disponibilizado.

Para que serve o Departamento de Compliance?

E de responsabilidade do Departamento de Compliance prestar
assessoria a todos os colaboradores em relagdo as suas duvidas sobre
comportamentos adequados, valores e principios éticos adotados por
nossa empresa.

Quais sao as agoes corretivas e disciplinares em
caso de violacdo ao Codigo de Conduta?

A violagdo das regras aplicadas por este Codigo de Conduta e das
politicas internas de nossa empresa, por acdo ou omissdo de um
colaborador ou terceiros, podera causar a abertura de um processo
interno de apuragdo das irregularidades, sem prejuizo de eventuais
aplicagdes de sangdes administrativas, civeis e penais cabiveis.

Tais violagoes, poderao resultar nas seguintes medidas:

e Caso envolva um colaborador, podera acarretar em: Adverténcia
verbal; Adverténcia escrita; Suspensao; Rescisao do contrato de
trabalho; e/ou Reporte as autoridades competentes.

Caso envolva terceiros (fornecedores, distribuidores, clientes,
parceiros comerciais, etc.): Aplicacao de penalidade
contratualmente prevista; Rescisdo contratual; e/ou Reporte as

autoridades competentes.
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As penalidades adotadas serao aplicadas de maneira proporcional
as agdes cometidas e em conformidade com a legislagdo vigente, sendo
vedada toda e qualquer aplicagdo excessiva e arbitraria.

Nosso canal de comunicagao

Disponibilizamos Canais de Comunicagdo, com mecanismos para
receber informagdes e denincias, anénimas ou com identificagdo, sobre
eventuais infragdes aos principios e valores da empresa. Todos os relatos
recebidos serao apurados e analisados pelo Departamento de
Compliance.

Como entrar em contato com o Canal de
Comunicagao?

Para relatar qualquer tipo de situacdo que desrespeite as
orientagdes previstas neste Codigo, envie um e-mail para:
ouvidoria.compliance@gmail.com ou acesse nosso Aplicativo através do
QR CODE disponivel na empresa



mailto:ouvidoria.compliance@gmail.com
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TERMO DE COMPROMISSO 2y

Eu L declaro

meu compromisso com este Cédigo de Conduta. Informo que irei

cumprir e respeitar em todas as minhas atividades na Empresa,

zelando por sua aplicagao.

LocaleData:_ L _ —

ENGFORME

CONSTRUGOES E SERVICOS

va




Pagina 32 de 33

Fls.N%’___‘__%.‘ il

. ENGFORME

b

CONSTRUCOES E SERVICOS

ENGFORME CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA

CNPJ n° 18.688.170/0001-76
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ASSINATURA ELETRONICA
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Certificamos que o ato da empresa ENGFORME CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA consta assinado

digitalmente por:

IDENTIFICAGAO DO(S) ASSINANTE(S)

CPF/CNPJ Nome
60222818301 UEDER SANTOS FERREIRA
CERTIFICO O REGISTRO EM 24/02/2022 09:58 SOB N° 20220249202.
PROTOCOLO: 220249202 DE 24/02/2022.
CODIGO DE VERIFICAGAO: 12202479290. CNPJ DA SEDE: 18688170000176.
NIRE: 21201189698. COM EFEITOS DO REGISTRO EM: 23/02/2022.
JUCEMA  ExcFoRE CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito a comprovagdo de sua autenticidade nos respectivos portais,

LARISSA ROCHA DA SILVA
SECRETARIA-GERAL
www.empresafacil.ma.gov.br

informando seus respectivos cédigos de verificagdo,


http://www.empresafacil.ma.gov.br
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OUVIDORIA
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O Canal de Conduta é administrado diretamente pelo
Departamento de Compliance, externo a empresa, sendo
que todas as denuncias sdao recebidas e tratadas em
estrita confidencialidade, podendo ser andénimas ou
identificadas, e recebendo uma pré-analise por meio de
técnicas de entrevistas e interpretacdo que fornecem
elementos minimos necessarios para uma apuragao
interna e objetiva.

Essa comunicagdo podera ser feita por essa ferramenta,
basta clicar no botdo abaixo e preencher os campos
solicitados. Nao ha a necessidade de se identificar, caso
nao queira.

Figura 01. Através do App, disponivel para sistema Android e 10s , que pode ser

acessado via QR CODE, o denunciante sera enviado para preencher, de forma \AQ
anénima ou identificada, um formulirio de deniincia, o qual sera recebido pelo ﬁ

Departamento de Compliance para apuracio.



Of

Figura 02. QR CODE disponivel para direcionamento a OQuvidoria da empresa.
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POLITICA INTERNA ANTICORRUPCAO

Emissdo: 20 de fevereiro de 2022

Vigéncia: 20 de agosto de 2022

Revisdo: A revisdo ocorrera a cada 06 (seis) meses, ou em menor periodo, caso haja
algum fator especifico que demande ateng&o.

Responsével funcional: A responsavel pela atualizagdo e revisdo desta Politica é a
Coordenadora de Compliance.

Responsavel pela Aprovagio: Alta Diregdo

1.OBJETIVO

Esta Politica Anticorrupgdo, assim como o Cddigo de
Conduta, tem como objetivo assegurar aos Colaboradores, Terceiros e todos aqueles que
representam a Engforme Construgdes e Servigos, de forma licita, observem os requisitos
da Lei Brasileira Anticorrupgdo (Lei Federal n® 12.846 sancionada em 1° de agosto de
2013) que dispde sobre a responsabilizagdo objetiva administrativa e civil de pessoas
juridicas pela pratica de atos contra a administragdo publica, nacional ou estrangeira,
bem como as diretrizes da presente politica, de forma a garantir que durante a condugdo
dos negécios sejam adotados os mais elevados padrdes de integridade, legalidade e
transparéncia.

Visamos cientifica-los a respeito ndo somente da legislagdo
mencionada acima, mas também a Lei de Licitagdes e Contratos (Lei 8.666/1993) e Lei
de Improbidade Administrativa (Lei 8.249/1992) —, especialmente para que todos
estejam engajados no objetivo de mitigar situagdes de risco. Assim sendo, é importante
que sigam as diretrizes da Empresa e que cooperem com o Departamento de

Compliance para garantir o cumprimento da mesma.

2.APLICACAO

A presente politica abrange todos os Colaboradores,
Terceiros e Representantes Licitos, sejam pessoas fisicas ou juridicas, tais como, mas
ndo limitados a, fornecedores, distribuidores, representantes comerciais, subcontratados,

prestadores de servigos, entre outros.

CNPJ : 18.688.170/0001-76
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Conduzimos nossos negocios com honestidade e
integridade. O cumprimento desta Politica € vital para mantermos uma boa reputagdo no
mercado, razdo pela qual ndo ha qualquer tolerdncia em relagdo a subornos e outros atos
de corrupgdo. Dessa forma, esperamos que todos mantenham essa preocupagdo com o
tema e reportem quaisquer violagdes, duvidas ou alegagdes para os canais de

comunicagdes disponiveis da empresa.
3.CONCEITOS

a) LEI ANTICORRUPCAO BRASILEIRA - Lei Federal n° 12.846 sancionada
em 1° de agosto de 2013 que dispde sobre a responsabilizagdo objetiva
administrativa e civil de pessoas juridicas pela pritica de atos contra a
administragdo publica, nacional ou estrangeira.

b) COMPLIANCE - o termo Compliance tem origem no inglés, “e significa estar
de acordo com as regras impostas pela legislagdo e regulamentagdo aplicavel ao
negécio, ao Codigo de Conduta Etica Profissional e as politicas e normas da
Empresa”, sendo, nessa Politica, entendido como o Departamento responsavel
pela verificagdo e constatagdo da aplicagdo e cumprimento: da legislagdo, do
Cédigo de Conduta Etica Profissional e as politicas e normas da Empresa aos
negécios e atividades da Empresa.

¢) FRAUDE - ¢ o crime ou ofensa de, deliberadamente, enganar outros com o
proposito de prejudica-los, usualmente para obter propriedade ou servigos dele
ou dela injustamente. E qualquer ato ardiloso, enganoso, de méa-fé com o intuito
de lesar ou ludibriar outrem, ou de ndo cumprir determinado dever, obtendo para
si ou outrem vantagens ou beneficios indevidos (pecuniarios ou ndo).

d) CORRUPCAQ - ¢ o ato ou efeito de subornar uma ou mais pessoas em causa
propria ou alheia, geralmente mediante a oferta de dinheiro. Também pode ser
conceituado como o emprego, por parte de pessoas do servigo publico e/ou
particular, de meios ilegais para em beneficio proprio ou alheio, obter vantagens
ou beneficios indevidos (pecunidrios ou ndo). Ela pode ser constatada sob 02
(duas) modalidades, sendo:

a) Passiva: praticado por Agente Publico contra a

administragdo publica em geral e consiste em solicitar ou receber, para si ou para

~
CNPJ : 18.688.170/0001-76 §
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outrem, direta ou indiretamente, ainda que fora da fungéo, ou antes, de assumi-
la, mas em razdo dela, vantagem indevida, ou aceitar promessa de tal vantagem.
b)Ativa: praticado por particular contra a
administragdo publica em geral e consiste em oferecer ou prometer vantagem
indevida a Agente Publico, para determina-lo a praticar, omitir ou retardar ato de
oficio. Pode ser entendido, também como sendo o ato ou efeito de degenerar,
seduzir ou ser seduzido por dinheiro, presentes, entretenimentos ou qualquer
beneficio que leve alguém a se afastar, agir ou deixar de agir de acordo com a

lei, moral, bons costumes e o que é considerado certo no meio social.

Para fins desta politica, ndo sera tolerada qualquer forma de corrup¢do, quer com entes
publicos, quer com partes privadas.

e¢) SUBORNO ou PROPINA - € o meio pelo qual se pratica a Corrupgdo, dado
ser a pratica de prometer, oferecer ou pagar a uma autoridade, governante,
Agente Publico ou profissional da iniciativa privada qualquer quantidade de
dinheiro ou quaisquer outros favores (desde uma garrafa de bebidas, joias,
propriedades ou até hotel e avido em viagem de férias) para que a pessoa em
questdo deixe de se portar eticamente com seus deveres profissionais.

f) TRAFICO DE INFLUENCIA - praticado por particular contra a administragdo
publica em geral e consiste em solicitar, exigir, cobrar ou obter, para si ou para
outrem, vantagem ou promessa de vantagem, a pretexto de influir em ato
praticado por Agente Publico no exercicio da fungfo. Veja que, nessa crime, ndo
se trata de promessa de dinheiro, mas sim de vantagens.

g) PREVARICACAO - praticado por Agente Publico contra a administrago
publica em geral e consiste em retardar ou deixar de praticar, indevidamente, ato
de oficio, ou pratica-lo contra disposi¢cdo expressa de lei, para satisfazer
interesse ou sentimento pessoal.

h) CONCUSSAO - praticado por Agente Piblico contra a administragdo putblica
em geral e consiste em exigir, para si ou para outrem, direta ou indiretamente,
ainda que fora da fungdo, ou antes, de a assumir, mas em razdo dela, vantagem
indevida. Também incorrem nesse crime o funcionario exige tributo ou
contribuigdo social que sabe ou deveria saber indevido, ou, quando devido,

emprega na cobranga meio vexatorio ou gravoso, que a lei ndo autoriza.

CNPJ : 18.688.170/0001-76 M@/
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i) AGENTE PUBLICO - ¢ quem exerce fungio publica, de forma temporaria ou
permanente, com ou sem remuneragado, os quais sdo classificados como:

a) Agentes Politicos — sdo aqueles que estdo na
chefia de cada um dos 03 (trés) Poderes e representa a vontade do Estado. Ex:
Prefeito, Governador, secretarios, deputados, vereadores, etc.

b)Servidor Estatal - é todo aquele que atua no
Estado, seja na Administragdo direta, seja na indireta. Se ele atua na Unido, no
Estado, no Municipio, no Distrito Federal, na Fundag¢do, na autarquia, na
estatal.

c)Particular em colaboragdo - particular em
colaboragéo ¢ aquele particular que ndo perde a qualidade de particular, mas
que, num dado momento, exerce fungdo publica (jurados no tribunal do juri,
mesario em eleigdo).

i) PAGAMENTO DE FACILITACAO - todo e qualquer pagamento, através do
qual uma agéio, servigo ou ato governamental possa ser agilizado ou que vise
assegurar a execugdo de uma agdo ou servico em relagdo as suas condigdes
normais.

k) COISA DE VALOR - para fins desta politica, significa dinheiro, presentes,
viagens, entretenimento, ofertas de emprego, refeigdes e trabalho. Qualquer item
de valor pode também incluir patrocinio de eventos, bolsas de estudo, apoio a
pesquisas e contribuicdes beneficentes solicitadas, ou em beneficio de um
Agente Publico , seus familiares, mesmo que sejam em beneficio de uma

organizacdo beneficente legitima.

4.DIRETRIZES

Todos os Colaboradores, Terceiros e Representantes licitos
devem observar, cumprir e fazer cumprir os termos e condi¢des dessa Politica, sem
prejuizo a Lei Anticorrupgdo Brasileira n® 12.846 de 01/08/2013 e legislagdo correlata,
assim entendidas, em conjunto, (“Politica”).

Devem observar, no que couber, a responsabilizagéo
objetiva administrativa e civil pela pratica de atos contra a administragdo publica,

nacional ou estrangeira, sendo que, constituem atos lesivos a administragdo publica,

CNPJ : 18.688.170/0001-76 &\t\ W
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nacional ou estrangeira, todos aqueles atos que atentem contra o patriménio publico
nacional ou estrangeiro, contra principios da administragdo publica ou contra os
compromissos internacionais assumidos, que podem assim ser identificados:

a) Prometer, oferecer ou dar, direta ou
indiretamente, vantagem indevida a agente publico, ou a terceira pessoa a ele
relacionada;

b)Comprovadamente, financiar, custear, patrocinar
ou de qualquer modo subvencionar a pratica dos atos ilicitos previstos nesta
Politica; e,

c) Comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa
fisica ou juridica para ocultar ou dissimular seus reais interesses ou a identidade

dos beneficiarios dos atos praticados.

Também sdo considerados atos lesivos contra a
Administragdo Publica, quando pessoa(s) ou empresa(s) que, no tocante as licitagdes e
contratos:

a) Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinagdo
ou qualquer outro expediente, o carater competitivo de procedimento licitatorio
publico;

b)Impedir, perturbar ou fraudar a realizagdo de
qualquer ato de procedimento licitatorio publico;

c)Afastar ou procurar afastar licitante, por meio de
fraude ou oferecimento de vantagem de qualquer tipo;

d)Fraudar licitagdo publica ou contrato dela
decorrente;

€)Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa
juridica para participar de licitagdo publica ou celebrar contrato administrativo;

f) Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo
fraudulento, de modificagdes ou prorrogagdes de contratos celebrados com a
Administragdo Piblica, sem autorizagdo em lei, no ato convocatdrio da licitagdo
publica ou nos respectivos instrumentos contratuais; ou

g)Manipular ou fraudar o equilibrio econémico-

financeiro dos contratos celebrados com a Administra¢do Publica.

LN
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4.1.1.  Brindes, presentes, viagens e

entretenimento.

Sem prejuizo do disposto acima, nenhum brinde, presente,
viagem ou entretenimento pode em hipétese alguma ser dado a qualquer pessoa, seja ela
Agente Publico ou no, para influenciar ou compensar impropriamente um ato ou
decisdo, como compensagdo real ou pretendida para qualquer beneficio da Empresa.

No caso de duavidas consulte o Departamento de

Compliance ou nosso Codigo de Conduta.

4.1.2. Pagamento de facilitacio

A Empresa proibe os Pagamentos de Facilitagdo.
4.1.3. Contribuic¢des / Doagdes

a) A Empresa veda quaisquer contribuigdes /
doagdes em troca de favores com qualquer pessoa fisica ou juridica, Agente
Publico ou ndo, mesmo que o favorecido seja uma instituicdo beneficente
genuina.

b)A Contribuigdo/Doagdo feita a instituigdes em que
o Agente Publico, ou 0 membro de sua familia tenha uma fung¢do publica, ou
feita a pedido de um Agente Publico, pode infringir as Leis Anticorrupgéo.
Autoridades governamentais tém entendido que fazer uma contribuig¢@o/doagdo
para uma instituicdo de caridade associada com um Agente Publico pode ser
considerada um beneficio a0 mesmo.

¢)Contribuigdes/Doagdes devem ser previamente
documentadas, aprovadas e realizadas apenas por razdes filantropicas legitimas,
como para servir os interesses humanitarios e de apoio as institui¢des culturais
ou educacionais.

4.1.4. Contribuicdes/Doacdes politicas

a)Nenhum dos Colaboradores Proprios ou Terceiros

podem utilizar a Empresa, o nome da Empresa ou seus recursos para fazer
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contribui¢des/doagdes a partidos politicos, campanhas politicas e/ou candidatos

a cargos publicos

4.2. Patrocinios

Todos os patrocinios devem ser baseados em contratos
formalizados entre a Empresa e instituigdes que receberdo o patrocinio, devendo ser
previamente aprovado pela Alta Dire¢do, de forma clara e expressa.

Diavidas quanto a este tipo de transagdo, deverdo ser

reportadas, de forma imediata, ao departamento de Compliance.

4.3. Conscientizagio e treinamento

a) A Empresa mantém um programa de
conscientizagdo e treinamento anticorrupg¢do para seus Colaboradores. Sao
ministrados treinamentos apresentando as politicas e Leis Anticorrupg¢do, assim
como o Cddigo de Conduta.

b)O Departamento de Compliance promovera
treinamentos sobre as politicas e Leis Anticorrupgdo e o0 Cédigo de Conduta de 6
em 6 meses, podendo eventualmente ser ministrados através de teleconferéncia,

videoconferéncia ou outro meio que néo seja presencial.

4.4. Violagdes e sancgdes aplicaveis

a) E responsabilidade de todos os Colaboradores e
Terceiros comunicarem qualquer violagdo e suspeita de violagdo aos requisitos
dessa Politica.

b)As comunicagdes de violagdo e suspeita de
violagdo, identificadas ou anénimas, poderdo ser feitas diretamente ao
Departamento de Compliance ou ao Canal de deniincias.

c) Independente das comunicagdes serem
identificadas ou anénimas, a Empresa ira tomar medidas, na extensdo do
permitido pela lei aplicavel, para proteger a confidencialidade de qualquer

deniincia realizada.
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d)A Empresa ndo vai permitir ou tolerar qualquer
tipo de retaliagdo contra qualquer pessoa que apresente uma dentincia de boa fé
ou a queixa de violagdo desta politica ou as Leis Anticorrupgdo. Quaisquer
Colaboradores que se envolverem em retaliagdo estardo sujeitos a atos
disciplinares da Empresa, até com a rescisdo do contrato de trabalho.

e)As violagdes dessa Politica podem resultar em
severas penalidades civis e criminais para a Empresa e para seus Colaboradores

e Terceiros envolvidos.

Grajau/MA, 20 de fevereiro de 2022.
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